
K"ş"sel Ver"ler"n Korunması ve G"zl"l"k Pol"t"kası  

Web S"tes" G"zl"l"k Sözleşmes"  

Bu web s(tes(n( z(yaret etmen(z ve bu s(te vasıtasıyla sunduğumuz h(zmetlerden yararlanmanız 
sırasında, s(ze ve talep ett(ğ(n(z h(zmetlere (l(şk(n olarak elde ett(ğ(m(z b(lg(ler(n ne şek(lde 
kullanılacağı ve korunacağı, (şbu "G(zl(l(k Pol(t(kası"nda bel(rt(len şartlara tab(d(r. Bu web 
s(tes(n( z(yaret etmekle ve bu s(te vasıtasıyla sunduğumuz h(zmetlerden yararlanmayı talep 
etmekle (şbu "G(zl(l(k Pol(t(kası"nda bel(rt(len şartları kabul etmektes(n(z.  
  
I. K"ş"sel Ver"ler"n Korunması Ve İşlenmes" Pol"t"kasının Amacı  

Web s(tem(ze gösterd(ğ(n(z (lg( (ç(n teşekkür eder(z. Ver(ler(n güvenl(ğ( b(z(m (ç(n son derece 
öneml( olup bu ver(ler(n(z(n korunması (ç(n gereken her türlü tedb(r( almaktayız. Web s(tem(z 
genel olarak herhang( b(r k(ş(sel ver( ver(lmeden kullanılab(l(r. Ancak web s(tem(zde bel(rt(len 
ürün ve h(zmetler(n s(tem(z aracılığıyla kullanılmak (sten(lmes( hal(nde k(ş(sel ver(ler(n(z(n 
(şlenmes( gerekeb(lmekted(r.   

6698 Sayılı K(ş(sel Ver(ler(n Korunması Kanunu (“Kanun”) 7 N(san 2016 tar(h(nde Resm( 
Gazete yayınlanarak yürürlüğe g(rm(şt(r. Kanun, k(ş(sel ver(ler(n “ver( sorumlusu” olarak 
sınıflandırılan ve k(ş(sel ver(ler(n (şleme amaçlarını ve vasıtalarını bel(rleyen, ver( kayıt 
s(stem(n(n kurulmasından ve yönet(lmes(nden sorumlu olan gerçek veya tüzel k(ş(lerce k(ş(sel 
ver(ler(n (şlenmes(ne (l(şk(n usul ve esasları ortaya koymaktadır.  

K(ş(sel ver(ler, k(ml(ğ( bel(rl( veya bel(rleneb(l(r b(r gerçek k(ş(yle (lg(l( tüm b(lg(lerd(r. B(r 
gerçek k(ş(, doğrudan veya dolaylı olarak, özell(kle b(r ad, k(ml(k numarası, konum ver(ler(, 
çevr(m(ç( b(r tanımlayıcı veya f(z(ksel, f(zyoloj(k, bu gerçek k(ş(n(n genet(k, ps(koloj(k, 
ekonom(k, kültürel veya sosyal k(ml(ğ( bel(rleneb(l(r. Ver( sorumlusu (se k(ş(sel ver(ler(n 
(şlenme amaçlarına ve araçlarına tek başına veya başkalarıyla b(rl(kte bel(rleyen gerçek veya 
tüzel k(ş(, makam, kurum veya d(ğer organdır.   

Ver( sorumluları, gerçek k(ş(ye a(t ver(ler( elde ederken ver(s( (şlenen gerçek k(ş(ler( 
aydınlatmak ve b(lg(lend(rmekle yükümlüdür. Bu yükümlülük kapsamında ver( sorumluları ver( 
sah(pler(n(;    

✓ Ver( sorumlusunun ve varsa tems(lc(s(n(n k(ml(ğ(,  
✓ K(ş(sel ver(ler(n hang( amaçla (şleneceğ(,  
✓ İşlenen k(ş(sel ver(ler(n k(mlere ve hang( amaçla aktarılab(leceğ(,  
✓ K(ş(sel ver( toplamanın yöntem( ve hukuk( sebeb(,  
✓ Kanun’un 11. maddes(nde sayılan d(ğer hakları, konularında b(lg(lend(rmekle 

yükümlüdür.  

Bu Pol(t(ka’nın konusu Ş(rket(m(z’(n gerçek ve tüzel k(ş( müşter(ler(, tüzel k(ş( müşter(ler(n(n 
gerçek k(ş( yetk(l(ler(, h(ssedarları ve çalışanları, aday müşter(ler(, grup ş(rketler(m(z, (ş 
ortaklarımızın ve tedar(kç(ler(m(z(n gerçek k(ş( yetk(l(ler(, ortakları, ve çalışanları (le çalışan 
adaylarımız, geçm(şten bugüne ş(rket(m(zde çalışmış k(ş(ler (le stajyer k(ş(ler, z(yaretç(ler(m(z, 
ş(rket yetk(l(ler( (le ortaklarımız, (ş ortağı ve aday tedar(kç(ler(m(z ve sa(r üçüncü k(ş(ler olup 



ş(rket çalışanlarına (l(şk(n k(ş(sel ver(ler(n (şlenmes(ne (l(şk(n hususlar yasal mevzuata uygun 
şek(lde ş(rket çalışanlarına ver(len çalışan k(ş(sel ver(ler(n(n korunmasına (l(şk(n pol(t(ka 
kapsamında düzenlenmekted(r.  

II. K"ş"sel Ver"ler"n Korunması Ve İşlenmes" Pol"t"kasının Kapsamı Ve Değ"şt"r"lmes" 
Ş(rket(m(z tarafından hazırlanan bu Pol(t(ka, 6698 sayılı K(ş(sel Ver(ler(n Korunması 
Kanunu’na (“KVKK”) uygun olarak hazırlanmıştır. Kanun, bugün (t(bar(yle bütün hükümler( 
(le yürürlüğe g(rm(şt(r. S(zlerden rızanızla ya da Kanunda sayılan d(ğer hukuka uygunluk gereğ( 
elde ed(lm(ş ver(ler, sunmuş olduğumuz h(zmetler(n daha kal(tel( hale get(r(lmes(, s(zlere 
sunulan h(zmetler(n ve kal(te pol(t(kamızın (y(leşt(r(lmes( amacıyla kullanılacaktır. Y(ne 
el(m(zdek( bazı ver(ler (se, k(ş(sel olmaktan çıkarılmakta ve anon(mleşt(r(lmekted(r. Bu ver(ler, 
(stat(st(k( amaçlarla kullanılan ver(lerd(r ve Kanun uygulamasına ve Pol(t(kamıza tab( değ(ld(r. 
UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ K(ş(sel Ver(ler(n Korunması 
ve İşlenmes( Pol(t(kası, müşter(ler(m(z(n, müşter( adaylarımızın, çalışanlarımız (le b(z(mle 
çözüm ortaklığı (ç(nde çalışan ş(rketler(n müşter(ler( ve çalışanlarının ya da d(ğer k(ş(ler(n 
otomat(k olarak elde ed(len ver(ler(n(n korunmasını amaçlar ve bunlara (l(şk(n düzenlemeler( 
(çer(r. Ş(rket(m(z, pol(t(kamızı ve Yönetmel(ğ(m(z( -Kanuna uygun olmak ve k(ş(sel ver(ler(n 
daha (y( korunması şartı (le değ(şt(rme hakkına sah(pt(r.  

III.  K"ş"sel  Ver"ler"n  İşlenmes"  İle  İlg"l"  Temel  Kurallar  
K(ş(sel Ver(ler(n İşlenmes(ne (l(şk(n Genel İlkeler  

KVKK m.4. gereğ(nce k(ş(sel ver(ler, yasal mevzuatta bel(rt(len usul ve esaslar 
doğrultusunda (şlenmel(d(r. Bu kapsamda ver( sorumluları, aydınlatma yükümlülüğünü 
yer(ne get(rmekle b(rl(kte KVKK m.4’te bel(rt(len ve aşağıda (fade ed(len genel (lkelere 
uymak zorundadır:   

✓ Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olma.  
✓ Doğru ve gerekt(ğ(nde güncel olma.  
✓ Bel(rl(, açık ve meşru amaçlar (ç(n (şlenme.  
✓ İşlend(kler( amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma.  
✓ İlg(l( mevzuatta öngörülen veya (şlend(kler( amaç (ç(n gerekl( olan süre 

kadar muhafaza ed(lme.  

Kanun Kapsamında K(ş(sel Ver( İşleme ve Aktarma Amaçları  

a. K(ş(sel Ver(ler(n İşlenmes(ne (l(şk(n Amaçlar  

K(ş(sel ver(ler, ver( sah(b( gerçek k(ş(n(n onayı olmaksızın (şlenememekted(r. 
Ancak bazı hallerde (KVKK m.5 ve 6) k(ş(sel ver(ler açık rıza bulunmaksızın ver( 
(şleneb(lecekt(r.  
KVKK m.5 uyarınca k(ş(sel ver(ler,  

✓ Ver( (şlemen(n yasalarda açıkça öngörülmes(,  



✓ F((l( (mkânsızlık neden(yle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya 
rızasına hukuk( geçerl(l(k tanınmayan k(ş(n(n kend(s(n(n ya da b(r 
başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması (ç(n (lg(l( ver(ler(n 
(şlenmes(n(n zorunlu olması,  

✓ B(r sözleşmen(n kurulması veya (fasıyla doğrudan doğruya (lg(l( olması 
kaydıyla, sözleşmen(n taraflarına a(t k(ş(sel ver(ler(n (şlenmes(n(n gerekl( 
olması,  

✓ Ver( sorumlusunun hukuk( yükümlülüğünü yer(ne get(reb(lmes( (ç(n ver( 
(şlemen(n zorunlu olması,  

✓ K(ş(sel ver(ler(n (lg(l( k(ş(n(n kend(s( tarafından alen(leşt(r(lm(ş olması,  

✓ B(r hakkın tes(s(, kullanılması veya korunması (ç(n ver( (şlemen(n zorunlu 
olması,  

✓ İlg(l( k(ş(n(n temel hak ve özgürlükler(ne zarar vermemek kaydıyla, ver( 
sorumlusunun meşru menfaatler( (ç(n ver( (şlenmes(n(n zorunlu olması, g(b( 
durumlarda ver(s( (şlenen gerçek k(ş(n(n rızası alınmaksızın ver(s(  
(şleneb(lecekt(r.  

Ayrıca, öğren(lmes( durumunda k(ş(n(n ayrımcılığa maruz kalacağı 
düşünces(yle sağlık, c(nsel hayat, c(nsel terc(h, etn(k köken, ırk, s(yas( 
düşünce, (nanç, mezhep, kılık kıyafet, vakıf veya send(ka üyel(ğ(,  ceza 
mahkûm(yet( ve güvenl(k tedb(rler(yle (lg(l( ver(ler (le b(yometr(k ve genet(k 
ver(ler kanunda “özel n(tel(kl(” ver( olarak bel(rlenm(ş ve bu ver(ler(n (şlenme 
şartlarını ağırlaştırmıştır. Buna göre, özel n(tel(kl( ver(ler, açık rıza alınana 
haller dışında aşağıda bel(rt(len şartlarda (şleneb(lecekt(r:  

✓ Ver( sah(b(n( d(n(, mezheb(,veya d(ğer (nançları, etn(k köken(, ırkı, felsef( 
(nancı, s(yas( düşünces(, ceza mahkûm(yet( ve güvenl(k tedb(rler(yle (lg(l( 
ver(ler(, kılık ve kıyafet(, dernek, vakıf ya da send(ka üyel(ğ(yle (lg(l( ver(ler( 
(le b(yometr(k ve genet(k ver(ler(, kanunlarda bel(rlenen durumlarda 
(şleneb(lecekt(r.    

✓ Sağlık ve c(nsel hayata (l(şk(n ver(ler, kamu sağlığının korunması, tıbbı 
teşh(s, sağlık görevler( (le f(nansmanının planlanması, koruyucu hek(ml(k, 
tedav( ve bakım süreçler(n(n sürdürülmes(, ve (dares( maksadıyla, sır 
saklama sorumluluğu bulunan k(ş(, kurum ve kuruluşlar tarafından 
(şleneb(lecekt(r.  

b. K(ş(sel Ver(ler(n Paylaşımının Amaçları   

Elde ed(len k(ş(sel ver(ler(n üçüncü b(r k(ş( veya kurum (le paylaşılması (ç(nde (lg(ll( 
ver( sah(b(nden bu doğrultuda açık rıza alınması gerekmekted(r. Ancak KVKK 



m.8’e göre ver( (şlemeye müsade ed(len koşullarda ver( transfer( de sağlanab(lmekte 
olup bu c(hette yukarıda Bölüm 2.II.a’da bel(rt(len koşulların bulunması 
durumunda ver( sah(b(n(n açık rızası bulunmasa dah( k(ş(sel ver( transfer( 
yapılab(lecekt(r.  

K(ş(sel ver(ler(n yurt (ç(nde veya yurt dışında üçüncü k(ş(lere aktarımı özel şartlara 
bağlanmıştır. K(ş(sel ver(ler; ver( sah(b( gerçek k(ş(n(n açık rızasının varlığı hal(nde, 
veya ver( sah(b( gerçek k(ş(n(n açık rızasının olmadığı ancak yukarıda bel(rt(len 
d(ğer koşullardan b(r veya b(rkaçının varlığı hal(nde;  (lg(l( ver(ler(n aktarıldığı 
ülkede gerekl( koruma tedb(rler(n(n alınması ve (lg(l( ver(ler(n aktarıldığı ülkede 
gerekl( koruma tedb(r(n(n bulunmaması hal(nde ver( sorumlusunun ver( aktarılan 
ülkedek( ver( sorumlusu (le b(rl(kte gerekl( korumayı taahhüt etmes( ve kuruldan 
(z(n alınması şartıyla yurtdışına ver( aktarılab(lmekted(r.  

Kapsam Dışı Durumlar   

KVKK m.28 uyarınca aşağıdak( durumlarda yasal hükümler uygulanmayacaktır:    
✓ K(ş(sel ver(ler(n, üçüncü k(ş(lere ver(lmemek ve ver( güvenl(ğ(ne (l(şk(n 

yükümlülüklere uyulmak kaydıyla gerçek k(ş(ler tarafından tamamen kend(s(yle 
veya aynı konutta yaşayan a(le fertler(yle (lg(l( faal(yetler kapsamında (şlenmes(.    

✓ K(ş(sel ver(ler(n resm( (stat(st(k (le anon(m hâle get(r(lmek suret(yle araştırma, 
planlama ve (stat(st(k g(b( amaçlarla (şlenmes(.  

✓ K(ş(sel ver(ler(n m(llî savunmayı, m(llî güvenl(ğ(, kamu güvenl(ğ(n(, kamu 
düzen(n(, ekonom(k güvenl(ğ(, özel hayatın g(zl(l(ğ(n( veya k(ş(l(k haklarını (hlal 
etmemek ya da suç teşk(l etmemek kaydıyla, sanat, tar(h, edeb(yat veya b(l(msel 
amaçlarla ya da (fade özgürlüğü kapsamında (şlenmes(.    

✓ K(ş(sel ver(ler(n m(llî savunmayı, m(llî güvenl(ğ(, kamu güvenl(ğ(n(, kamu 
düzen(n( veya ekonom(k güvenl(ğ( sağlamaya yönel(k olarak kanunla görev ve 
yetk( ver(lm(ş kamu kurum ve kuruluşları tarafından yürütülen önley(c(, koruyucu 
ve (st(hbar( faal(yetler kapsamında (şlenmes(.    

K(ş(sel ver(ler(n soruşturma, kovuşturma, yargılama veya (nfaz (şlemler(ne (l(şk(n olarak yargı 
makamları veya (nfaz merc(ler( tarafından (şlenmes(.   
  
IV. K"ş"sel Ver"ler"n S"l"nmes"  

Kanunen saklanması gereken süreler(n dolması, yargı süreçler(n(n tamamlanması ya da d(ğer 
gerekl(l(kler ortadan kalktığında ş(rket(m(z tarafından bu ver(ler kend(l(ğ(nden ya da (lg(l( 
k(ş(n(n taleb( üzer(ne k(ş(sel ver(ler s(l(n(r, yok ed(l(r ya da anon(m hale get(r(l(r.  
  
UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ bünyes(nde bulunan ver(ler, 
kural olarak (lg(l( k(ş(ler(n beyanı üzer(ne beyan ett(ğ( şek(lde (şlen(r. UNİSPORTS SOCİETY 
DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ, müşter(ler ya da UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL 
MEDYA ANONİM ŞİRKETİ (le temas kuran k(ş(ler(n beyan ett(ğ( ver(ler(n doğruluğunu 
araştırmak zorunda olmadığı g(b( bu hukuken ve çalışma (lkeler(m(z neden(yle de yapılmaz. 



Beyan ed(len ver(ler, doğru kabul ed(l(r. K(ş(sel ver(ler(n doğruluğu ve güncell(ğ( (lkes( 
UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ tarafından da ben(msenm(şt(r. 
Ş(rket(m(z(n kend(s(ne ulaşan resmî belgelerden veya (lg(l(s(n(n taleb( üzer(ne (şlem(ş olduğu 
k(ş(sel ver(ler( günceller. Bunun (ç(n gerekl( önlemler( alır.  

  
V. G"zl"l"k Ve Ver" Güvenl"ğ"  

K(ş(sel ver(ler g(zl(d(r ve UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ de 
bu g(zl(l(ğe r(ayet etmekted(r. K(ş(sel ver(lere ş(rket (ç(nde ancak yetk( ver(lm(ş k(ş(ler ulaşab(l(r. 
UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ tarafından toplanan k(ş(sel 
ver(ler(n korunması ve yetk(s(z k(ş(ler(n el(ne geçmemes( ve müşter(ler(m(z(n ve müşter( 
adaylarımızın mağdur olmaması (ç(n gerekl( tekn(k ve (dar( bütün tedb(rler alınmaktadır. Bu 
çerçevede yazılımların standartlara uygun olması, üçüncü part(ler(n özenle seç(lmes( ve ş(rket 
(ç(nde de ver( koruma pol(t(kasına r(ayet ed(lmes( sağlanmaktadır.  

VI. Ver" İşleme Amaçları  

UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ’n(n k(ş(sel ver(ler( toplanması 
ve (şlenmes( aydınlatma metn(nde bel(rt(len amaçlar doğrultusunda (cra ed(lecekt(r. Ver(ler, 
sözleşmen(n kurulması ve müşter(lere daha (y( h(zmet sağlanması amacıyla toplanmakta ve 
(şlenmekted(r.  

Ş(rket(m(z, yukarıda bel(rt(len kapsamda k(ş(sel ver(ler( aşağıdak( amaçlarla (şlemekted(r:  
  

✓ Ver( güvenl(ğ( süreçler(n(n planlanması, denetlenmes( ve yürütülmes(,  

✓ Ver( teknoloj(ler( alt yapısının oluşturulması ve uygulanması,  

✓ Çalışanların hak ve avantaj sağlanma faal(yetler(n(n planlanması ve (crası,  

✓ Çalışanlara dönük kurumsal haberleşme ve/veya çalışanların (şt(rak ett(ğ( 
kurumsal sosyal sorumluluk ve/veya s(v(l toplum kurumlarının faal(yetler(n(n 
planlanması ve/veya (crası,  

✓ Çalışanların ver(ye er(ş(m yetk(l(kler(n(n denet(m(, planlanması ve (crası,  

✓ Çalışanların çalışma faal(yetler(n(n denet(m( ve tak(b(,  

✓ F(nans ve/veya muhasebe (şler(n(n tak(b(,  

✓ Hukuk, dava ve (cra süreçler(n(n tak(b(,  

✓ İnsan kaynakları prosesler(n(n planlanması ve tak(b(,  



✓ İşler(n etk(nl(k/ver(ml(l(k ve/veya yer(ndel(k (ncelemeler(n(n sağlanması 
süreçlern(n(n planlanması ve/veya (crası,  

✓ İş ortakları ve/veya tedar(kç(ler(n ver(ye er(ş(m yetk(ler(n(n planlanması ve 
(crası,  

✓ İş ortakları ve/veya tedar(kç(lerle olan (l(şk(ler(n yönet(m(,  

✓ İş sağlığı ve/veya güvenl(ğ( süreçler(n(n planlanması ve/veya (crası,  

✓ İş sürekl(l(ğ(n(n sağlanması faal(yetler(n(n planlanması ve/veya (crası,  

✓ Kurumsal (let(ş(m faal(yetler(n(n planlanması ve (crası,  

✓ Kurumsal yönet(m faal(yetler(n planlanması ve (crası,  

✓ Loj(st(k faal(yetler(n(n planlanması ve (crası,  

✓ Müşter( (l(şk(ler( yönet(m( süreçler(n(n planlanması ve (crası,  

✓ Müşter( memnun(yet( akt(v(teler(n(n planlanması ve/veya (crası,  

✓ Müşter( talep ve ş(kayetler(n(n tak(b(,  

✓ Personel tem(n süreçler(n(n yürütülmes(,  

✓ Ş(rket çalışanları (ç(n (ş akd( ve/veya mevzuattan kaynaklı yükümlülükler(n 
yer(ne get(r(lmes(,  

✓ Ş(rket denet(m faal(yetler(n(n planlanması ve (crası,  

✓ Ş(rket dışı eğ(t(m faal(yetler(n(n planlanması ve (crası,  

✓ Ş(rket faal(yetler(n(n ş(rket prosedürler( ve/veya yasal mevzuata uygun 
b(ç(mde yürütülmes(n(n tem(n( (ç(n gerekl( operasyonel faal(yetler(n(n 
planlanması ve (crası,  

✓ Ş(rket (ç( eğ(t(m faal(yetler(n(n planlanması ve/veya (crası,  

✓ Ş(rket operasyonlarının güvenl(ğ(n(n tem(n(,  

✓ Ş(rket merkez, şube ve depolarının güvenl(ğ(n(n tem(n(,  

✓ Ş(rket(n sunduğu ürün ve/veya h(zmetlere bağlılık oluşturulması ve/veya 
arttırılması süreçler(n(n planlanması ve/veya (crası,  



✓ Ş(rket(n üret(m ve/veya operasyonel r(sk süreçler(n(n planlanması ve/veya 
(crası,  

✓ Ş(rketler ve ortaklık hukuku (şlemler(n(n gerçekleşt(r(lmes(,  

✓ Sözleşme süreçler(n(n ve/veya hukuk( talepler(n tak(b(,  

✓ Stratej(k planlama faal(yetler(n(n (crası,  

✓ Tedar(k z(nc(r( yönet(m( süreçler(n(n planlanması ve (crası,  

✓ Ücret yönet(m(,  

✓ Üret(m ve/veya operasyon süreçler(n(n planlanması ve (crası,  

✓ Ürün ve h(zmetler(n satış ve pazarlaması (ç(n pazar araştırması faal(yetler(n(n 
planlanması ve (crası,  

✓ Ürün ve/veya h(zmetler(n pazarlama süreçler(n(n planlanması ve (crası,  

✓ Ürün ve/veya h(zmetler(n satış süreçler(n(n planlanması ve (crası,  

✓ Ver(ler(n doğru ve güncel olmasının sağlanması,  

✓ Yetk(l( kuruluşlara mevzuattan kaynaklı b(lg( ver(lmes(, ✓ Z(yaretç( 

kayıtlarının oluşturulması ve tak(b(  

  
VII. Ş"rket"m"z Tarafından İşlenen K"ş"sel Ver"ler"n Kategor"zasyonu   

Ş(rket(m(z tarafından (şlenen k(ş(sel ver( ve kategor(ler( aşağıdak( g(b(d(r:  
  

Ver( Kategor(s(   K(ş(sel Ver( Kategor(zasyonu Açıklama  

K(ml(k Ver(s(  Sürücü belges(, k(ml(k kartı, (kametgâh kaydı, pasaport, avukatlık 
k(ml(ğ(, evl(l(k cüzdanı g(b( belgelerde yer alan ver(ler (örn. 
TCKN, pasaport no., nüfus cüzdanı ser( no., ad-doyad, fotoğraf, 
doğum yer(, doğum tar(h(, yaş, nüfusa kayıtlı olduğu yer, vukuatlı 
nüfus cüzdanı örneğ()  

İlet(ş(m B(lg(s(  İlg(l( gerçek k(ş(yle (let(ş(m kurulab(lmes( (ç(n kullanılan b(lg(ler  
(örn. Ikametgah adres(, e-posta adres(, mob(l telefon numarası)  

Konum Ver(s(  Ver( sah(b(n(n konumunu lokasyonunu bel(rlemeye yarayan ver(ler 
(örn. araç kullanımı esnasında elde ed(n(len konum ver(ler()  



Müşter( Ver(s(  Mal ve h(zmetler(m(zden yararlana müşter(ler(m(ze a(t ver(ler  
(örn. müşter( no, meslek b(lg(s(, vb.)  

Müşter( Ver(s(  Mal ve h(zmetler(m(zden yararlanan alıcılarca gerçekleşt(r(len her 
türlü (şleme da(r ver(ler (örn. (stek, tal(mat, s(par(ş vb.)  

Müşter( İşlem Ver(s(  Ş(rket merkez, şube ve depolara g(r(şte,  merkez, şube ve depolarda 
bulunma esnasında alınan kayıtlar ve belgelere (l(şk(n k(ş(sel 
ver(ler (örn. z(yaret ver(ler(, görsel ve (ş(tsel ver(ler,kamera 
kayıtları vb.)  

F(z(ksel  
Mekan  
Güvenl(k  
Ver(s(  

Ş(rket(m(z ve (lg(l( k(ş(ler(n (dar(, tekn(k, yasal ve t(car( güvenl(ğ( 
(le bütünlüğünü tem(n etmek amacıyla (şlenen k(ş(sel b(lg(ler   

 
İşlem  
Güven(l(rl(ğ(  
Ver(s(  

Güvenl(ğ(n(z(tekn(k, (dar(( hukuk( ve t(car() ve ş(rket(m(z(n yasal 
yükümlülükler(n( yer(ne get(rmek amacıyla (şlenen k(ş(sel ver(ler   

R(sk Yönet(m(  
Ver(s(  

Ş(rket(m(z(n t(car(, tekn(k ve (dar( r(skler(n( ortadan kaldırmak 
amacıyla (ç(n (şlenen k(ş(sel ver(ler  

F(nansal Ver(  Muhasebe ve f(nansa (l(şk(n (şlemler(n denetlenmes( ve 
raporlanması amacı (le bu amaca ulaşmak (ç(n gerekl( olan k(ş(sel 
ver(ler (Örn: borç ve alacak bak(yes(, kred( m(ktarı, kred( kartı  
b(lg(s(, kred( ödemeler(, kred( fa(z oranı ve m(ktarı vb.)  

Özlük Ver(s(  4857 Sayılı İş Kanunu m.75 gereğ(nce (ş yer(nde  ş(rket 
çalışanlarının özlük dosyasının tutulma zorunluluğu ve bu 
kapsamda (şlenen her türlü k(ş(sel ver(   

Çalışan Adayı  
Ver(s(  

Ş(rket(m(z nezd(nde (ş başvurusu yapmak üzere b(lg(ler(n( 
paylaşan ver( sah(pler( (le ş(rket(m(z arasında oluşan çalışan 
adayı(şveren adayı hukuk( (l(şk(s( çerçeves(nde başvuru 
değerlend(rme ve mülakat sürec(nde elde ed(len k(ş(sel ver(ler 
(örn. özgeçm(ş, eğ(t(m b(lg(ler(, d(l b(lg(ler( sonuçları vb.)  

Çalışan İşlem  
Ver(s(  

Ş(rket çalışanlarının (şle (lg(l( gerçekleşt(rd(ğ( her türlü (şleme 
(l(şk(n k(ş(sel ver(ler (örn. ş(rket b(lg(sayarlarına a(t kayıtlar, (şe 
g(r(ş-çıkış kayıtları, (ş gez(ler(, katıldığı eğ(t(mlere (l(şk(n ver(ler, 
ma(l traf(kler( (zleme b(lg(s(, araç lokasyon ve kullanım b(lg(s(,vb)  

Çalışan  
Penformans ve  
Kar(yer  
Gel(ş(m Ver(s(  

Ş(rket personeller(n(n performanslarının değerlend(r(lmes( ve 
kar(yer gel(ş(mler(n(n İK pol(t(kaları doğrultusunda planlanması 
ve yürütülmes( amacıyla (şlenen k(ş(sel b(lg(ler (örn. performans 
raporları, görüşme sonuçları)  



Yan Haklar Ve  
Menfaatler  
Ver(ler  

Ş(rket personeller(ne sunulan yan hak ve menfaatler(n tak(b(n(n 
sağlanması ve personeller(n bunlardan yararlandırılmasına yönel(k 
(şlenen k(ş(sel b(lg(ler  (örn. özel sağlık s(gortası, araç tahs(s()  

Pazarlama  
Ver(ler(  

Ş(rket(m(z tarafından pazarlama faal(yetler(nde kullanılacak 
b(lg(ler (örn. f(yat tekl(f(, tesp(t(, müşter( alışkanlıkları, 
beğen(ler(n( gösteren rapor ve tesp(tler)  

Hukuk( İşlem  
 Ve  Uyum  
B(lg(s(  

Ş(rket olarak hukuk( yükümlülüğümüzün yer(ne get(r(lmes(, 
savunma, rücu vb. haklarımızı kullanab(lmem(z, dava ve (cra 
süreçler(n(n yönet(lmes( ve tak(b( amacıyla (şlenen k(ş(sel ver(ler   

 Denet(m  Ve  
Teft(ş B(lg(s(  

Ş(rket(m(z(n hukuk( yükümlülükler(n( yer(ne get(reb(lmek ve ş(rket 
pol(t(kalarının uygulanması amacıyla (şlenen k(ş(sel ver(ler   

Özel N(tel(kl(  
K(ş(sel Ver(  

K(ş(ler(n ırkı, etn(k köken(, s(yas( düşünces(, felsef( (nancı, d(n(, 
mezheb( veya d(ğer (nançları, kılık ve kıyafet(, dernek, vakıf ya da 
send(ka üyel(ğ(, sağlığı, c(nsel hayatı, ceza mahkûm(yet( ve 
güvenl(k tedb(rler(yle (lg(l( ver(ler( (le b(yometr(k ve genet(k 
ver(ler(  

Talep/Ş(kayet  
Yönet(m(  
Ver(ler  

Müşter( ş(kayetler(n(n alınması, değerlend(r(lmes(, ş(kâyet 
konusunun g(der(lmes( veya alternat(f öner( sunulmasına (l(şk(n 
k(ş(sel ver(ler (örn. ürün vea h(zmete yönel(k talep ve ş(kayetler, 
kayıt ve raporlar)  

Görsel  ve  
İş(tsel Kayıtlar  

K(ş(sel ver( sah(b(yle (l(şk(lend(r(len görsel ve (ş(tsel kayıtlar (örn.  
fotoğraflar, kamera kayıtları ve ses kayıtları)  

  

VIII. Müşter", muhtemel müşter" ve "ş ve çözüm ortakları ver"s"  

Sözleşme "l"şk"s" "ç"n ver"n"n toplanması ve "şlenmes"  

Müşter(ler(m(z ve muhtemel müşter(ler(m(zle b(r sözleşme (l(şk(s( kurulmuş (se, toplanmış olan 
k(ş(sel ver(ler, müşter(n(n onayı alınmaksızın kullanılab(l(r. Ancak bu kullanım, sözleşme amacı 
doğrultusunda gerçekleş(r. Sözleşmen(n daha (y( (crası ve h(zmet(n gerekl(l(kler( ölçüsünde 
ver(ler kullanılır ve gerekt(ğ(nde müşter(lerle (rt(bata geç(lerek güncellen(r. Buna karşın müşter( 
adaylarımızın (muhtemel müşter() b(ze kend(ler( tarafından bırakmış olduğu ver(ler, onlara 
sonrasında daha kolay ve kal(tel( h(zmet sunmak (ç(n (şlen(r. Bu ver(ler talepler( hal(nde b(r 
sözleşme (l(şk(s(ne dönüşmem(şse s(l(n(r.  

İş ve Çözüm Ortakları Ver"ler"  

UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ, gerek (ş gerekse çözüm 
ortakları (le ver( paylaşımı yaparken hukuka uygun davranmayı (lke ed(n(r. İş ve çözüm ortakları 
(le ver( g(zl(l(ğ( taahhüdü (le ve ancak h(zmet(n gerekt(rd(ğ( kadar ver( paylaşılmakta ve bu 
taraflardan mutlaka ver( güvenl(ğ(n(n alınmasına (l(şk(n tedb(rler( almaya zorlanmaktadır.  



Reklam amaçlı ver" "şleme  

E-T(caret(n Düzenlenmes( Hk. Kanun (le T(car( İlet(ş(m ve T(car( Elektron(k İlet(ler Hk. 
Yönetmel(ğe uygun olarak ancak önceden onay alınan k(ş(lere reklam amaçlı elektron(k (let( 
gönder(leb(l(r. Reklamın gönder(leceğ( k(ş(n(n onayının açık b(r şek(lde mevcud(yet( şarttır. 
Y(ne aynı mevzuat uyarınca bel(rlenen “onay”ın detaylarına UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL 
MEDYA ANONİM ŞİRKETİ r(ayet etmekted(r.  

Ş(rket(n hukuk( yükümlülüğü veya kanunda açıkça öngörülmes( sebeb(yle yapılan ver( (şlemler( 
K(ş(sel ver(ler, (şlemen(n (lg(l( mevzuatta açıkça bel(rt(lmes( veya mevzuatla bel(rlenen b(r 
hukuk( yükümlülüğün yer(ne get(r(lmes( amacıyla ayrıca onay alınmadan (şleneb(l(r. Ver( 
(şlemler(n(n tür ve kapsamı, yasal olarak (z(n ver(len ver( (şleme faal(yet( (ç(n gerekl( olmalı ve 
(lg(l( yasal hükümlere uygun olmalıdır.  

Ş"rket"n Ver" İşlemes"  

Ş(rket(n sunduğu h(zmet ve meşru amaçları doğrultusunda k(ş(sel ver(ler (şleneb(l(r. Ancak 
ver(ler h(çb(r şek(lde hukuka aykırı h(zmetler (ç(n kullanılamaz.  
  
Özel N"tel"kl" Ver"ler"n İşlenmes"  

Kanun’a göre K(ş(ler(n ırkı, etn(k köken(, s(yas( düşünces(, felsef( (nancı, d(n(, mezheb( veya 
d(ğer (nançları, kılık ve kıyafet(, dernek, vakıf ya da send(ka üyel(ğ(, sağlığı, c(nsel hayatı, ceza 
mahkûm(yet( ve güvenl(k tedb(rler(yle (lg(l( ver(ler( (le b(yometr(k ve genet(k ver(ler( özel 
n(tel(kl( k(ş(sel ver(d(r. UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ ayrıca, 
özel n(tel(kl( k(ş(sel ver(ler(n (şlenmes(nde, ayrıca Kurul tarafından bel(rlenen yeterl( önlemler( 
alır.  

UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ, h(zmetler(n daha (y( 
ver(leb(lmes( (ç(n k(ş(ler(n onayı (le özel n(tel(kl( ver(ler( ancak toplandıkları amaç (ç(n 
(şleyeb(l(r.   

Üyel"k İşlemler" Yolu İle Elde Ed"len Ver"ler  

UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ’ne üye olmanız hal(nde, 
üyel(k (şlem( (ç(n b(z(mle paylaştığınız k(ş(sel ver(ler(n(z s(stemler(m(zde (şlen(r. Şayet b(z(m 
s(stem(m(ze Facebook, Google ya da başka sosyal medya araçları (le üye olursanız; adınız, 
soyadınız, prof(l resm(n(z ve e-posta adres(n(z g(b(, (lg(l( sosyal medya aracının partnerler(ne 
sağladığı b(lg(ler(n(ze er(ş(lmekte ve bu b(lg(ler UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA 
ANONİM ŞİRKETİ s(stemler(ne aktarılmaktadır.  

Otomat"k S"stemlerle İşlenen Ver"ler  

Otomat(k s(stemler aracılığı (le (şlenen ver(ler konusunda UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL 
MEDYA ANONİM ŞİRKETİ, Kanuna uygun davranır. K(ş(ler(n açık rızası olmaksızın bu 
ver(lerden elde ed(len b(lg(ler k(ş( aleyh(ne kullanılamaz. Ancak UNİSPORTS SOCİETY 
DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ, kend( s(stem(ndek( ver(ler( kullanarak (şlem yapacağı 
k(ş(lerle (lg(l( kararlar alab(l(r.  



İşlevsel ve Anal"t"k Çerezler terc(hler(n(z( hatırlamak, (nternet s(tes(n(n etk(n şek(lde 
kullanılması, s(ten(n kullanıcı (stekler(ne cevap verecek şek(lde opt(m(ze ed(lmes( ve 
z(yaretç(ler(n s(tey( nasıl kullandığı hakkında ver(ler( (çer(r. N(tel(ğ( gereğ( bu türdek( çerezler 
kullanıcı adı vb. k(ş(sel b(lg(ler(n(z( (çereb(l(r.  

Üçüncü Taraf Çerezler  

UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ (nternet s(teler(/mob(l 
uygulamaları/mob(l (nternet s(teler( üçüncü part( güven(l(r, tanınmış reklam sağlayıcılarıyla 
çalışmaktadır. Üçüncü part( h(zmet sağlayıcılar s(ze özel reklamları sunab(lmek (ç(n kend( 
çerezler(n( yerleşt(rmekted(rler. Üçüncü part( tarafından yerleşt(r(len çerezler (nternet 
s(teler(nde z(yaretç(ler(n gez(nme b(lg(ler(n( toplar, (şler ve nasıl kullandıklarını anal(z eder.  

T"car" Çerezler  

İlg( alanlarınız ve seç(mler(n(z doğrultusunda hedefled(ğ(n(z ürün/(çer(ğe benzer n(tel(kl( 
olanların sunulması ve daha gel(şm(ş, k(ş(selleşt(r(lm(ş b(r reklam portföyü sunarak kullanım 
deney(m(n(z( artırmaya yarar. Yukarıda (fade ed(len oturum, kalıcı, (şlevsel ve anal(t(k ve t(car( 
çerezler(n arka planda tutulma süres( yaklaşık 2 ((k() ay olup şahıs (nternet tarayıcısı 
ayarlarından bunda gerekl( ayarlamaları yapılab(l(r. İşbu ayarlardan kaldırılma (şlem( (nternet 
tarayıcısı bazlı değ(şeb(lmekted(r.  

Çerezler" nasıl s"leb"l"r"m?  

Pek çok (nternet tarayıcısı, b(lg(sayarınıza (lk kurulumundan (t(baren çerezler( otomat(k olarak 
kabul etmeye ve kullanmaya ayarlıdır. İnternet tarayıcınızın yardım ya da ayarlar menüler(n( 
kullanarak, çerezler(n engellenmes(n( veya c(hazınıza çerez gönder(ld(ğ(nde uyarı ver(lmes(n( 
sağlayab(l(rs(n(z. Çerezler( yönetmen(n farklı yollarını öğrenmek ve kullandığınız tarayıcının 
ayarlarını nasıl düzenleyeceğ(n(z hakkında ayrıntılı b(lg( almak (ç(n tarayıcınızın tal(mat veya 
yardım seçenekler( ekranından yararlanab(l(rs(n(z.  

IX. Çalışanlarımıza a"t ver"ler  

İş "l"şk"s" "ç"n ver"ler"n "şlenmes"   

Çalışanlarımızın k(ş(sel ver(ler(, (ş (l(şk(ler( ve sağlık s(gortası bakımından gerekl( olduğu 
kadarıyla onay alınmaksızın (şleneb(l(r. Ancak UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA 
ANONİM ŞİRKETİ, çalışanlarına a(t ver(ler(n g(zl(l(ğ( ve korunmasını tem(n eder.  

Hukuk" Yükümlülükler Gereğ" İşleme  

UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ, çalışanlarına a(t k(ş(sel 
ver(ler(, (şlemen(n (lg(l( mevzuatta açıkça bel(rt(lmes( veya mevzuatla bel(rlenen b(r hukuk( 
yükümlülüğün yer(ne get(r(lmes( amacıyla ayrıca onay alınmadan ver(ler( (şleyeb(l(r. Bu husus, 
kanundan kaynaklanan yükümlülüklerle sınırlıdır.  
  



Çalışanların Yararına İşlemeler  

UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ, özel sağlık s(gortaları g(b( 
ş(rket çalışanlarının menfaat(ne olan (şlemler (ç(n onay almaksızın k(ş(sel ver(ler( (şleyeb(l(r. İş 
(l(şk(ler(nden kaynaklanan (ht(laflar (ç(n de Boğaz(ç( B(lg(sayar T(caret Ve Sanay( Anon(m  
Ş(rket(,  çalışanlara  a(t  ver(ler(  (şleyeb(l(r.  
  
Özel N"tel"kl" Ver"ler"n İşlenmes"  

Kanun’a göre K(ş(ler(n ırkı, etn(k köken(, s(yas( düşünces(, felsef( (nancı, d(n(, mezheb( veya 
d(ğer (nançları, kılık ve kıyafet(, dernek, vakıf ya da send(ka üyel(ğ(, sağlığı, c(nsel hayatı, ceza 
mahkûm(yet( ve güvenl(k tedb(rler(yle (lg(l( ver(ler( (le b(yometr(k ve genet(k ver(ler( özel 
n(tel(kl( k(ş(sel ver(d(r. UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ ayrıca, 
özel n(tel(kl( k(ş(sel ver(ler(n (şlenmes(nde, (lg(l( k(ş(n(n onayı yanında ayrıca Kurul tarafından 
bel(rlenen yeterl( önlemler(n alır. Özel n(tel(kl( k(ş(sel ver(ler k(ş(n(n onayı olmaksızın ancak 
Kanunda (z(n ver(len hallerle (lg(l( ve sınırlı olarak (şleneb(l(r. Çalışanlarımızın s(gorta ve sağlık 
h(zmetler(nden yararlanab(lmes( (ç(n kend(ler(nden alınmış olan n(tel(kl( ver(ler sadece amaca 
özgülenerek kullanılır.  

Otomat"k S"stemlerle İşlenen Ver"ler  

Çalışanlarla (lg(l( olarak otomat(k s(stemlerle (lg(l( olarak (şlenen ver(ler, ş(rket (ç( terf(lerde ve 
performans değerlend(rmeler(nde kullanılab(l(r. Çalışanlarımız aleyh(ne çıkan sonuca (t(raz 
etme hakkına sah(pt(r ve bunu ş(rket (ç( prosedürlere uyarak gerçekleşt(r(rler. Çalışanların 
(t(razları da y(ne ş(rket (ç(nde değerlend(r(l(r.  

Telekomün"kasyon Ve İnternet  

Ş(rket (ç(nde çalışanlara tahs(s ed(len b(lg(sayar, telefon, e-posta ve d(ğer uygulamalar çalışana 
sadece (ş amacı (le tahs(s ed(lm(şt(r. Çalışan ş(rket(n kend(s(ne tahs(s ett(ğ( bu vasıtaların 
h(çb(r(n( özel amaçları ve (let(ş(m( (ç(n kullanamaz. Ş(rket bu araçlar üzer(ndek( bütün ver(ler( 
kontrol edeb(l(r ve denetleyeb(l(r. Çalışan, (şe başladığı andan (t(baren kend(s(ne tahs(s ed(len 
b(lg(sayarda, telefonlarda ya da d(ğer araçlarda (ş dışında başka b(r ver( ya da b(lg( 
bulundurmayacağını taahhüt etmekted(r.  

X. K"ş"sel ver"ler"n yurt "ç" ve dışına aktarılması  

K(ş(sel ver(ler B(lg(sayar T(caret Ve Sanay( Anon(m Ş(rket( tarafından h(zmet(n görüleb(lmes( 
amacıyla (ş ve çözüm ortakları (le ve UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM 
ŞİRKETİ (şt(rakler( (le paylaşılab(l(r.  

UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ, k(ş(sel ver(ler( aşağıda 
bel(rt(len k(ş( ve kurumlara bel(rl( amaçlarla aktarab(lecekt(r;  

• İş ortaklığının kurulma amaçlarının yer(ne get(r(lmes(n( tem(n etmek amacıyla sınırlı 
olarak UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ’n(n (ş 
ortaklarına,  

• Ş(rket(m(z(n tedar(kç(den dış kaynaklı olarak tem(n ett(ğ( ve Ş(rket(m(z(n t(car( 
faal(yetler(n( yer(ne get(rmek (ç(n gerekl( h(zmetler(n Ş(rket(m(ze sunulmasını 



sağlamak amacıyla sınırlı olarak UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM 
ŞİRKETİ’n(n tedar(kç(ler(ne,  

• Ş(rket(m(z(n (şt(rakler(n de katılımını gerekt(ren t(car( faal(yetler(n(n yürütülmes(n( 
tem(n etmekle sınırlı olarak UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM 
ŞİRKETİ’n(n çözüm ortaklarına,  

• UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ (şt(rakler(ne.  
• UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ, kanunda Kurul 

tarafından bel(rlenen şartlar dah(l(nde k(ş(sel ver(ler( Kanundak( d(ğer şartlara uygun 
olarak ve k(ş(n(n onayına bağlı olarak yurt (ç( ve yurt dışına aktarma yetk(s(ne sah(pt(r.  

XI. İlg"l" K"ş"n"n Hakları  

UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ, Kanun kapsamında (lg(l( 
k(ş(n(n ver( (şlenmeden önce onayını alma hakkının olduğunu, ver(n(n (şlenmes(nden sonra (se 
ver(s(n(n kader(n( tay(n etme hakkına sah(p olduğunu kabul etmekted(r.  

UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ tarafından web sayfamızda 
duyurulan (lg(l(m(ze başvurarak k(ş(sel ver(lerle (lg(l( olarak;  

a) K(ş(sel ver(ler(n(n (şlen(p (şlenmed(ğ(n( öğrenme,  
b) K(ş(sel ver(ler( (şlenm(şse buna (l(şk(n b(lg( talep etme,  
c) K(ş(sel ver(ler(n (şlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 

öğrenme,  
d) Yurt (ç(nde veya yurt dışında k(ş(sel ver(ler(n aktarıldığı üçüncü k(ş(ler( b(lme,  
e) K(ş(sel ver(ler(n eks(k veya yanlış (şlenm(ş olması hâl(nde bunların düzelt(lmes(n( 

(steme,  
f) 7 nc( maddede öngörülen şartlar çerçeves(nde k(ş(sel ver(ler(n s(l(nmes(n( veya yok 

ed(lmes(n( (steme,  
g) (d) ve (e) bentler( uyarınca yapılan (şlemler(n, k(ş(sel ver(ler(n aktarıldığı üçüncü 

k(ş(lere b(ld(r(lmes(n( (steme,  
h) İşlenen ver(ler(n münhasıran otomat(k s(stemler vasıtasıyla anal(z ed(lmes( suret(yle 

k(ş(n(n kend(s( aleyh(ne b(r sonucun ortaya çıkmasına (t(raz etme,  
() K(ş(sel ver(ler(n kanuna aykırı olarak (şlenmes( sebeb(yle zarara uğraması hâl(nde 

zararın g(der(lmes(n( talep etme, hakkına sah(pt(r.  
j) Buna karşın, Ş(rket (ç(nde anon(mleşt(r(lm(ş ver(lerle (lg(l( olarak k(ş(ler(n b(r hakkı 

bulunmamaktadır. UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ, 
k(ş(sel ver(ler(, (ş ve sözleşme (l(şk(s( gereğ(nce, b(r yargısal görev(n ya da devlet 
otor(tes(n(n Kanun( yetk(ler(n( kullanması amacıyla (lg(l( kurum ve kuruluşlarca 
paylaşab(l(r.  

Ver(s( (şlenen gerçek k(ş(ler, yukarıda bel(rt(len hakları kullanmak (ç(n web s(tem(zde 
yayınlanan Başvuru Formu’nu kullanab(leceklerd(r.   

Başvurular, (lg(l( ver( sah(b( gerçek k(ş(n(n k(ml(ğ(n( tesp(t(n( sağlayacak belgelerle b(rl(kte, 
formun ıslak (mzalı b(r kopyasının elden veya noter vasıtasıyla ya da mevzuatta bel(rt(len d(ğer 
yöntemler (le Ayazağa Mh, Kemerburgaz Cad. Vad( Koru No:10 F Blok Kat:7 Sarıyer/İstanbul 
adres(ne (let(lmes( veya 5070 sayılı Elektron(k İmza Kanunu gereğ(nce güvenl( elektron(k (mza 



(le (mzalanarak un(sportssoc(ety@hs01.kep.tr adres(ne kayıtlı elektron(k posta gönder(m( (le 
veya Ş(rket(m(z’e daha önce bel(rt(len ve Ş(rket(m(z e-posta adres(nden gönder(lecek e-ma(l (le 
gerçekleşt(r(leb(lmekted(r. K(ş(sel Ver(ler( Koruma Kurulu tarafından başkaca b(r yöntem 
bel(rlenmes( hal(nde başvurular bu yöntemle de (let(leb(lecekt(r.   

Yukarıda bel(rt(len yöntemler (le taleb(n(z(n (let(lmes(nden (t(baren talepler(n(z azam( otuz gün 
(çer(s(nde değerlend(r(lmekte ve cevaplanmaktadır. Bu kapsamda ş(rket(m(z(n, başvuru sah(b( 
gerçek k(ş(n(n (lg(l( ver( sah(b( olup olmadığının değerlend(r(lmes( ve tesp(t( amacıyla başvuru 
sah(b(nden ek b(lg( ve belgeler( talep etme hakkı saklıdır. Kural olarak başvurular ş(rket(m(z 
tarafından ücrets(z olarak değerlend(r(lmekted(r. Ancak kurulca ver( sah(b(n(n başvurusuna da(r 
b(r ücret tesp(t ed(lm(ş (se, ş(rket(m(z bu tesp(t ed(len rakam üzer(nden ücret talep etme hakkına 
sah(p olacaktır.  

.XII. G"zl"l"k İlkes"  

İster çalışanlar (sterse d(ğer k(ş(ler(n UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM 
ŞİRKETİ’ndek( ver(ler( g(zl(d(r. H(ç k(mse sözleşme ya da kanuna uygunluk olmaksızın 
başkaca h(çb(r amaç (ç(n bu ver(ler( kullanamaz, kopyalayamaz, çoğaltamaz, başkalarına 
aktaramaz, (ş amaçları dışında kullanamaz.  

XIII. İşlem Güvenl"ğ"  

UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ tarafından toplanan k(ş(sel 
ver(ler(n korunması ve yetk(s(z k(ş(ler(n el(ne geçmemes( ve müşter(ler(m(z(n ve müşter( 
adaylarımızın mağdur olmaması (ç(n gerekl( tekn(k ve (dar( bütün tedb(rler alınmaktadır. Bu 
çerçevede yazılımların standartlara uygun olması, üçüncü part(ler(n özenle seç(lmes( ve ş(rket 
(ç(nde de ver( koruma pol(t(kasına r(ayet ed(lmes( sağlanmaktadır. Güvenl(ğe (l(şk(n önlemler, 
sürekl( olarak yen(lenmekte ve gel(şt(r(lmekted(r.  

XIV. Denet"m  

UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ, k(ş(sel ver(ler(n korunması 
konusunda gerekl( (ç ve dış denet(mler( yaptırır.  

XV. İhlaller"n B"ld"r"m"  

UNİSPORTS SOCİETY DİJİTAL MEDYA ANONİM ŞİRKETİ, k(ş(sel ver(lerle (lg(l( herhang( 
b(r (hlal olduğu kend(s(ne b(ld(r(ld(ğ(nde söz konusu (hlal( g(dermek (ç(n derhal harekete geçer. 
İlg(l(n(n zararını en aza (nd(r(r ve zararı telaf( eder. K(ş(sel ver(ler(n dışarıdan yetk(s(z 
k(mselerce ele geç(r(ld(ğ(nde durumu derhal K(ş(sel Ver(ler( Koruma Kurulu’na b(ld(r(r.  

İhlaller(n b(ld(r(m( (le (lg(l( https://un(sportss.com  adresler(nde bel(rt(len usullere göre de 
başvurular yapılab(l(r.  
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