Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi
Web Sitesi Gizlilik Sozlesmesi

Bu web sitesini ziyaret etmeniz ve bu site vasitasiyla sundugumuz hizmetlerden yararlanmaniz
sirasinda, size ve talep ettiginiz hizmetlere iliskin olarak elde ettigimiz bilgilerin ne sekilde
kullanilacagi ve korunacagi, isbu "Gizlilik Politikasi"nda belirtilen sartlara tabidir. Bu web
sitesini ziyaret etmekle ve bu site vasitasiyla sundugumuz hizmetlerden yararlanmay: talep
etmekle igsbu "Gizlilik Politikasi"nda belirtilen sartlar1 kabul etmektesiniz.

I. Kisisel Verilerin Korunmasi Ve islenmesi Politikasinin Amaci

Web sitemize gosterdiginiz ilgi icin tesekkiir ederiz. Verilerin gilivenligi bizim i¢in son derece
onemli olup bu verilerinizin korunmasi i¢in gereken her tiirlii tedbiri almaktayiz. Web sitemiz
genel olarak herhangi bir kisisel veri verilmeden kullanilabilir. Ancak web sitemizde belirtilen
tirtin ve hizmetlerin sitemiz araciligiyla kullanilmak istenilmesi halinde kisisel verilerinizin
islenmesi gerekebilmektedir.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (“Kanun™) 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi
Gazete yayinlanarak yiirlirliige girmistir. Kanun, kisisel verilerin “veri sorumlusu” olarak
smiflandirilan ve kisisel verilerin isleme amaclarmi ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisilerce kisisel
verilerin islenmesine iligkin usul ve esaslar1 ortaya koymaktadir.

Kisisel veriler, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle ilgili tim bilgilerdir. Bir
gercek kisi, dogrudan veya dolayli olarak, 6zellikle bir ad, kimlik numarasi, konum verileri,
cevrimi¢i bir tanimlayict veya fiziksel, fizyolojik, bu gercek kisinin genetik, psikolojik,
ekonomik, kiiltiirel veya sosyal kimligi belirlenebilir. Veri sorumlusu ise kisisel verilerin
islenme amagclarina ve araglarina tek basina veya bagkalariyla birlikte belirleyen gercek veya
tiizel kisi, makam, kurum veya diger organdir.

Veri sorumlular1, gergek kisiye ait verileri elde ederken verisi islenen gercek kisileri
aydinlatmak ve bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliik kapsaminda veri sorumlulari veri
sahiplerini;

v/ Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,
Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

LA A

Kanun’un 11. maddesinde sayilan diger haklari, konularinda bilgilendirmekle
yiikiimliidiir.

Bu Politika’nin konusu Sirketimiz’in gergek ve tiizel kisi miisterileri, tiizel kisi miisterilerinin
gergek kisi yetkilileri, hissedarlar1 ve c¢alisanlari, aday miisterileri, grup sirketlerimiz, is
ortaklarimizin ve tedarik¢ilerimizin gercek kisi yetkilileri, ortaklari, ve calisanlari ile ¢alisan
adaylarimiz, gegmisten bugiine sirketimizde calismis kisiler ile stajyer kisiler, ziyaretcilerimiz,
sirket yetkilileri ile ortaklarimiz, ig ortagi ve aday tedarikgilerimiz ve sair {i¢iincii kisiler olup



sirket calisanlarina iliskin kisisel verilerin islenmesine iliskin hususlar yasal mevzuata uygun
sekilde sirket calisanlarina verilen g¢alisan kisisel verilerinin korunmasina iligkin politika
kapsaminda diizenlenmektedir.

II. Kisisel Verilerin Korunmasi Ve Islenmesi Politikasinin Kapsami Ve Degistirilmesi
Sirketimiz tarafindan hazirlanan bu Politika, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na (“KVKK”) uygun olarak hazirlanmistir. Kanun, bugiin itibariyle biitiin hiikiimleri
ile yiiriirlige girmistir. Sizlerden rizanizla ya da Kanunda sayilan diger hukuka uygunluk geregi
elde edilmis veriler, sunmus oldugumuz hizmetlerin daha kaliteli hale getirilmesi, sizlere
sunulan hizmetlerin ve kalite politikamizin iyilestirilmesi amaciyla kullanilacaktir. Yine
elimizdeki bazi veriler ise, kisisel olmaktan ¢ikarilmakta ve anonimlestirilmektedir. Bu veriler,
istatistiki amagclarla kullanilan verilerdir ve Kanun uygulamasina ve Politikamiza tabi degildir.
UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA ANONIM SIRKETI Kisisel Verilerin Korunmasi
ve Islenmesi Politikasi, miisterilerimizin, miisteri adaylarimizin, calisanlarimiz ile bizimle
¢coziim ortakligi i¢inde c¢alisan sirketlerin miisterileri ve ¢alisanlarinin ya da diger kisilerin
otomatik olarak elde edilen verilerinin korunmasini amagclar ve bunlara iliskin diizenlemeleri
icerir. Sirketimiz, politikamizi ve Yonetmeligimizi -Kanuna uygun olmak ve kisisel verilerin
daha iyi korunmasi sart1 ile degistirme hakkina sahiptir.

II1. Kisisel Verilerin Islenmesi ile Tigili Temel Kurallar
Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Genel Ilkeler

KVKK m.4. geregince kisisel veriler, yasal mevzuatta belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda iglenmelidir. Bu kapsamda veri sorumlulari, aydinlatma yiikiimliligiini
yerine getirmekle birlikte KVKK m.4’te belirtilen ve agagida ifade edilen genel ilkelere
uymak zorundadir:

v/ Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.
Dogru ve gerektiginde giincel olma.
Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenme.

Islendikleri amagla baglantili, sinirl ve 6lgiilii olma.

NENENEN

Ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire
kadar muhafaza edilme.

Kanun Kapsaminda Kisisel Veri Isleme ve Aktarma Amaclari
a. Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Amaglar

Kisisel veriler, veri sahibi gercek kisinin onayr olmaksizin islenememektedir.
Ancak bazi hallerde (KVKK m.5 ve 6) kisisel veriler agik riza bulunmaksizin veri
islenebilecektir.

KVKK m.5 uyarinca kisisel veriler,

v/ Veri igslemenin yasalarda agik¢a dngoriilmesi,



v Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi igin ilgili verilerin
islenmesinin zorunlu olmasi,

v/ Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi,

v/ Veri sorumlusunun hukuki yiikimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in veri
islemenin zorunlu olmasi,

V' Kisisel verilerin ilgili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

v/ Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi,

v llgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast, gibi
durumlarda verisi islenen gercek kisinin rizast alinmaksizin verisi
islenebilecektir.

Ayrica, Ogrenilmesi durumunda kisinin ayrimciliga maruz kalacagi
diisiincesiyle saglik, cinsel hayat, cinsel tercih, etnik koken, irk, siyasi
diisiince, inang, mezhep, kilik kiyafet, vakif veya sendika iiyeligi, ceza
mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
veriler kanunda “0zel nitelikli” veri olarak belirlenmis ve bu verilerin islenme
sartlarin1 agirlastirmistir. Buna gore, 6zel nitelikli veriler, agik riza alinana
haller disinda asagida belirtilen sartlarda iglenebilecektir:

v/ Veri sahibini dini, mezhebi,veya diger inanglari, etnik kokeni, irki, felsefi
inanci, siyasi diigiincesi, ceza mahkmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri, kilik ve kiyafeti, dernek, vakifya da sendika tiyeligiyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verileri, kanunlarda belirlenen durumlarda
islenebilecektir.

V' Saglik ve cinsel hayata iligkin veriler, kamu sagliginin korunmasi, tibb1
teshis, saglik gorevleri ile finansmaninin planlanmasi, koruyucu hekimlik,
tedavi ve bakim siire¢lerinin siirdiiriilmesi, ve idaresi maksadiyla, sir
saklama sorumlulugu bulunan kisi, kurum ve kuruluslar tarafindan
islenebilecektir.

b. Kisisel Verilerin Paylagiminin Amaglari

Elde edilen kisisel verilerin ligiincii bir kisi veya kurum ile paylasiimasi i¢inde ilgilli
veri sahibinden bu dogrultuda agik riza alinmasi1 gerekmektedir. Ancak KVKK



m.8’e gore veri islemeye miisade edilen kosullarda veri transferi de saglanabilmekte
olup bu cihette yukarida Bolim 2.II.a’da belirtilen kosullarin  bulunmast
durumunda veri sahibinin ag¢ik rizasi bulunmasa dahi kisisel veri transferi
yapilabilecektir.

Kisisel verilerin yurt i¢cinde veya yurt disinda {igiincii kisilere aktarimi 6zel sartlara
baglanmistir. Kisisel veriler; veri sahibi gercek kisinin agik rizasinin varligi halinde,
veya veri sahibi gercek kisinin agik rizasinin olmadigi ancak yukarida belirtilen
diger kosullardan bir veya birka¢inin varlig1 halinde; ilgili verilerin aktarildig:
tilkede gerekli koruma tedbirlerinin alinmasi ve ilgili verilerin aktarildig: tilkede
gerekli koruma tedbirinin bulunmamasi halinde veri sorumlusunun veri aktarilan
tilkedeki veri sorumlusu ile birlikte gerekli korumayi taahhiit etmesi ve kuruldan
izin alinmasi sartiyla yurtdisina veri aktarilabilmektedir.

Kapsam Dig1 Durumlar

KVKK m.28 uyarinca agagidaki durumlarda yasal hiikiimler uygulanmayacaktir:

v/ Kigisel wverilerin, tglincii kisilere verilmemek ve veri gilivenligine iliskin
yiikiimliiliiklere uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle
veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

V' Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

V' Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarmi ihlal
etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amagclarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi.

V' Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini veya ekonomik gilivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gbrev ve
yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu
ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak yargi
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

IV. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kanunen saklanmasi1 gereken siirelerin dolmasi, yargi siireglerinin tamamlanmasi ya da diger
gereklilikler ortadan kalktiginda sirketimiz tarafindan bu veriler kendiliginden ya da ilgili
kisinin talebi {izerine kisisel veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA ANONIM SIRKETI biinyesinde bulunan veriler,
kural olarak ilgili kisilerin beyani {izerine beyan ettigi sekilde islenir. UNISPORTS SOCIETY
DIJITAL MEDYA ANONIM SIiRKETI, miisteriler ya da UNISPORTS SOCIETY DIJITAL
MEDYA ANONIM SIRKETI ile temas kuran kisilerin beyan ettigi verilerin dogrulugunu
arastirmak zorunda olmadigi gibi bu hukuken ve calisma ilkelerimiz nedeniyle de yapilmaz.



Beyan edilen veriler, dogru kabul edilir. Kisisel verilerin dogrulugu ve giincelligi ilkesi
UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA ANONIM SiRKETI tarafindan da benimsenmistir.
Sirketimizin kendisine ulasan resmi belgelerden veya ilgilisinin talebi iizerine islemis oldugu
kisisel verileri giinceller. Bunun i¢in gerekli dnlemleri alir.

V. Gizlilik Ve Veri Giivenligi

Kisisel veriler gizlidir ve UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA ANONIM SIRKETI de
bu gizlilige riayet etmektedir. Kisisel verilere sirket i¢inde ancak yetki verilmis kisiler ulasabilir.
UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA ANONIM SIRKETI tarafindan toplanan kisisel
verilerin korunmasi ve yetkisiz kisilerin eline gegmemesi ve miisterilerimizin ve miisteri
adaylarimizin magdur olmamasi i¢in gerekli teknik ve idari biitiin tedbirler alinmaktadir. Bu
cergevede yazilimlarin standartlara uygun olmasi, ligiincii partilerin 6zenle se¢ilmesi ve sirket
icinde de veri koruma politikasina riayet edilmesi saglanmaktadir.

VL. Veri Isleme Amaclari

UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA ANONIM SIRKETI nin kisisel verileri toplanmasi
ve islenmesi aydinlatma metninde belirtilen amaglar dogrultusunda icra edilecektir. Veriler,
sO6zlesmenin kurulmasi ve misterilere daha iyi hizmet saglanmasi amaciyla toplanmakta ve
islenmektedir.

Sirketimiz, yukarida belirtilen kapsamda kisisel verileri asagidaki amaclarla islemektedir:

v/ Veri giivenligi siireglerinin planlanmasi, denetlenmesi ve yiriitiilmesi,

v/ Veri teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve uygulanmasi,

v/ Calisanlarin hak ve avantaj saglanma faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast,

v/ Calisanlara doniik kurumsal haberlesme ve/veya caliganlarin istirak ettigi
kurumsal sosyal sorumluluk ve/veya sivil toplum kurumlarinin faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icras,

V' Calisanlarin veriye erigim yetkiliklerinin denetimi, planlanmasi ve icrasi,

v/ Caligsanlarin ¢aligma faaliyetlerinin denetimi ve takibi,

v Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi,

v/ Hukuk, dava ve icra siireglerinin takibi,

v Insan kaynaklar1 proseslerinin planlanmasi ve takibi,



Islerin etkinlik/verimlilik ve/veya yerindelik incelemelerinin saglanmasi
stireclerninin planlanmasi ve/veya icrast,

Is ortaklar1 ve/veya tedarikgilerin veriye erisim yetkilerinin planlanmas1 ve
icrast,

Is ortaklar1 ve/veya tedarikgilerle olan iliskilerin ydnetimi,

Is saglhig1 ve/veya giivenligi siireclerinin planlanmasi ve/veya icrast,
s siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icras,
Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmas ve icrasi,

Kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi,

Lojistik faaliyetlerinin planlanmas1 ve icrasi,

Miisteri iliskileri yonetimi siire¢lerinin planlanmasi ve icrasi,

Miisteri memnuniyeti aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icrasi,
Miisteri talep ve sikayetlerinin takibi,

Personel temin siireclerinin yiiriitiilmesi,

Sirket calisanlar i¢in is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yilikiimliiliklerin
yerine getirilmesi,

Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrast,

Sirket dig1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve/veya yasal mevzuata uygun
bicimde yliriitiilmesinin temini i¢in gerekli operasyonel faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi,

Sirket i¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

Sirket operasyonlarinin giivenliginin temini,

Sirket merkez, sube ve depolarinin giivenliginin temini,

Sirketin sundugu iiriin ve/veya hizmetlere baglilik olusturulmasi ve/veya
arttirtlmasi siireglerinin planlanmasi ve/veya icrasi,



v Sirketin iiretim ve/veya operasyonel risk siireglerinin planlanmasi ve/veya
icrast,

V' Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gergeklestirilmesi,
V' Sozlesme siireglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi,

v Stratejik planlama faaliyetlerinin icrast,

V' Tedarik zinciri yonetimi siire¢lerinin planlanmasi ve icrasi,
v Ucret ydnetimi,

v Uretim ve/veya operasyon siireclerinin planlanmas ve icrast,

v Uriin ve hizmetlerin satis ve pazarlamast i¢in pazar arastirmasi faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi,

v Uriin ve/veya hizmetlerin pazarlama siireclerinin planlanmas ve icrast,
v Uriin ve/veya hizmetlerin satis siireclerinin planlanmasi ve icrast,
V' Verilerin dogru ve giincel olmasinin saglanmast,

v Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi, v Ziyaretci

kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

VII. Sirketimiz Tarafindan islenen Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veri ve kategorileri asagidaki gibidir:

Veri Kategorisi Kisisel Veri Kategorizasyonu Ac¢iklama

Kimlik Verisi Siirticti belgesi, kimlik karti, ikametgah kaydi, pasaport, avukatlik
kimligi, evlilik ciizdan1 gibi belgelerde yer alan veriler (6rn.
TCKN, pasaport no., niifus ciizdan1 seri no., ad-doyad, fotograf,
dogum yeri, dogum tarihi, yas, niifusa kayith oldugu yer, vukuatl
niifus clizdan1 6rnegi)

Iletisim Bilgisi Ilgili gercek kisiyle iletisim kurulabilmesi icin kullanilan bilgiler
(6rn. Ikametgah adresi, e-posta adresi, mobil telefon numarasi)

Konum Verisi Veri sahibinin konumunu lokasyonunu belirlemeye yarayan veriler
(6rn. arag¢ kullanimi esnasinda elde edinilen konum verileri)




Miisteri Verisi Mal ve hizmetlerimizden yararlana miisterilerimize ait veriler
(6rn. miisteri no, meslek bilgisi, vb.)
Miisteri Verisi Mal ve hizmetlerimizden yararlanan alicilarca gerceklestirilen her

tiirlii isleme dair veriler (Orn. istek, talimat, siparig vb.)

Miisteri Islem Verisi

Sirket merkez, sube ve depolara giriste, merkez, sube ve depolarda
bulunma esnasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel
veriler (Orn. ziyaret verileri, gorsel ve isitsel veriler,kamera
kayitlar1 vb.)

Fiziksel Sirketimiz ve ilgili kisilerin idari, teknik, yasal ve ticari giivenligi
Mekan ile biitiinliigiinii temin etmek amaciyla islenen kisisel bilgiler
Giivenlik

Verisi

Islem Giivenliginiz(teknik, idarii hukuki ve ticari) ve sirketimizin yasal
Giivenilirligi yiikiimliiliiklerini yerine getirmek amactyla iglenen kisisel veriler
Verisi

Risk Yonetimi Sirketimizin ticari, teknik ve idari risklerini ortadan kaldirmak
Verisi amaciyla icin iglenen kisisel veriler

Finansal Veri

Muhasebe ve finansa iligkin islemlerin denetlenmesi ve
raporlanmasi1 amaci ile bu amaca ulagmak i¢in gerekli olan kisisel
veriler (Orn: borg ve alacak bakiyesi, kredi miktar1, kredi karti
bilgisi, kredi 6demeleri, kredi faiz orani1 ve miktar1 vb.)

Ozliik Verisi

4857 Sayili Is Kanunu m.75 geregince is yerinde sirket
calisanlarinin  6zliik dosyasinin tutulma zorunlulugu ve bu
kapsamda islenen her tiirlii kisisel veri

Calisan Aday1
Verisi

Sirketimiz nezdinde is bagvurusu yapmak iizere bilgilerini
paylasan veri sahipleri ile sirketimiz arasinda olusan calisan
adayiigveren adayr hukuki iligkisi ¢ercevesinde bagvuru
degerlendirme ve miilakat siirecinde elde edilen kisisel veriler
(6rn. 6zgecmis, egitim bilgileri, dil bilgileri sonuglar1 vb.)

Calisan Islem
Verisi

Sirket ¢alisanlarmin isle ilgili gerceklestirdigi her tiirlii isleme
iliskin kisisel veriler (0rn. sirket bilgisayarlarina ait kayitlar, ise
giris-cikis kayitlari, is gezileri, katildig1 egitimlere iliskin veriler,
mail trafikleri izleme bilgisi, ara¢ lokasyon ve kullanim bilgisi,vb)

Calisan
Penformans ve
Kariyer
Gelisim Verisi

Sirket personellerinin performanslariin degerlendirilmesi ve
kariyer gelisimlerinin IK politikalar1 dogrultusunda planlanmasi
ve yiiriitiilmesi amaciyla islenen kisisel bilgiler (6rn. performans
raporlari, gériigme sonuclari)




Yan Haklar Ve

Sirket personellerine sunulan yan hak ve menfaatlerin takibinin

Menfaatler saglanmasi ve personellerin bunlardan yararlandirilmasina yonelik
Veriler islenen kisisel bilgiler (6rn. 6zel saglik sigortasi, arag tahsisi)

Pazarlama Sirketimiz tarafindan pazarlama faaliyetlerinde kullanilacak
Verileri bilgiler (6rn. fiyat teklifi, tespiti, miisteri aligkanliklari,

begenilerini gdsteren rapor ve tespitler)

Hukuki Islem Sirket olarak hukuki yiikiimliiliglimiiziin yerine getirilmesi,
Ve Uyum savunma, riicu vb. haklarimizi kullanabilmemiz, dava ve icra
Bilgisi stireglerinin yonetilmesi ve takibi amacryla islenen kisisel veriler

Denetim Ve

Sirketimizin hukuki ylikiimliiliiklerini yerine getirebilmek ve sirket

Teftis Bilgisi politikalarin uygulanmasi amaciyla islenen kisisel veriler

Ozel Nitelikli Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,

Kisisel Veri mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika Ttyeligi, saghigi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri

Talep/Sikayet Misteri sikayetlerinin  alinmasi, degerlendirilmesi, sikayet

Y Onetimi konusunun giderilmesi veya alternatif oneri sunulmasina iligkin

Veriler kisisel veriler (6rn. iiriin vea hizmete yonelik talep ve sikayetler,
kay1t ve raporlar)

Gorsel ve Kisisel veri sahibiyle iliskilendirilen gorsel ve isitsel kayitlar (6rn.

[sitsel Kayztlar fotograflar, kamera kayitlar1 ve ses kayitlari)

VIII. Miisteri, muhtemel miisteri ve is ve ¢o6ziim ortaklar: verisi

Sozlesme iligkisi icin verinin toplanmasi ve islenmesi

Miisterilerimiz ve muhtemel miisterilerimizle bir sdzlesme iliskisi kurulmus ise, toplanmis olan
kisisel veriler, miisterinin onay1 alinmaksizin kullanilabilir. Ancak bu kullanim, sézlesme amaci
dogrultusunda gercgeklesir. S6zlesmenin daha iyi icrasi ve hizmetin gereklilikleri dlgilistinde
veriler kullanilir ve gerektiginde miisterilerle irtibata gecilerek gilincellenir. Buna karsin miisteri
adaylarimizin (muhtemel miisteri) bize kendileri tarafindan birakmis oldugu veriler, onlara
sonrasinda daha kolay ve kaliteli hizmet sunmak i¢in iglenir. Bu veriler talepleri halinde bir
sozlesme iliskisine donlismemisse silinir.

Is ve Coziim Ortaklar1 Verileri

UNISPORTS SOCIETY DIiJITAL MEDYA ANONIM SIRKETI, gerek is gerekse ¢dziim
ortaklari ile veri paylasimi yaparken hukuka uygun davranmayu ilke edinir. Is ve ¢6ziim ortaklar
ile veri gizliligi taahhiidii ile ve ancak hizmetin gerektirdigi kadar veri paylagilmakta ve bu
taraflardan mutlaka veri giivenliginin alinmasina iligkin tedbirleri almaya zorlanmaktadir.



Reklam amach veri isleme

E-Ticaretin Diizenlenmesi Hk. Kanun ile Ticari Iletisim ve Ticari Elektronik iletiler Hk.
Yonetmelige uygun olarak ancak dnceden onay alinan kisilere reklam amagli elektronik ileti
gonderilebilir. Reklamin gonderilecegi kisinin onayimin agik bir sekilde mevcudiyeti sarttir.
Yine ayn1 mevzuat uyarinca belirlenen “onay”mn detaylarma UNISPORTS SOCIETY DIJITAL
MEDYA ANONIM SIRKETI riayet etmektedir.

Sirketin hukuki yiikiimliiligii veya kanunda agik¢a 6ngdriilmesi sebebiyle yapilan veri iglemleri
Kisisel veriler, islemenin ilgili mevzuatta agikc¢a belirtilmesi veya mevzuatla belirlenen bir
hukuki yiikiimliiliglin yerine getirilmesi amaciyla ayrica onay alimmadan islenebilir. Veri
islemlerinin tiir ve kapsami, yasal olarak izin verilen veri isleme faaliyeti icin gerekli olmali ve
ilgili yasal hiikiimlere uygun olmalidir.

Sirketin Veri Islemesi

Sirketin sundugu hizmet ve mesru amaglari dogrultusunda kisisel veriler iglenebilir. Ancak
veriler hi¢bir sekilde hukuka aykirt hizmetler i¢in kullanilamaz.

Ozel Nitelikli Verilerin islenmesi

Kanun’a gore Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kisisel veridir. UNISPORTS SOCIETY DiJITAL MEDYA ANONIM SiRKETI ayrica,
ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemleri
alir.

UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA ANONIM SIRKETI, hizmetlerin daha iyi
verilebilmesi i¢in kisilerin onay1 ile 6zel nitelikli verileri ancak toplandiklari amag igin
isleyebilir.

Uyelik islemleri Yolu ile Elde Edilen Veriler

UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA ANONIM SIRKETI’ne iiye olmamz halinde,
iiyelik islemi i¢in bizimle paylastiginiz kisisel verileriniz sistemlerimizde islenir. Sayet bizim
sistemimize Facebook, Google ya da bagka sosyal medya araclar ile {iye olursaniz; adiniz,
soyadiniz, profil resminiz ve e-posta adresiniz gibi, ilgili sosyal medya aracinin partnerlerine
sagladip1 bilgilerinize erisilmekte ve bu bilgiler UNISPORTS SOCIETY DIiJITAL MEDYA
ANONIM SIRKETI sistemlerine aktarilmaktadir.

Otomatik Sistemlerle islenen Veriler

Otomatik sistemler aracilig1 ile islenen veriler konusunda UNISPORTS SOCIETY DIJITAL
MEDYA ANONIM SIRKETI, Kanuna uygun davranir. Kisilerin agik rizasi olmaksizin bu
verilerden elde edilen bilgiler kisi aleyhine kullanilamaz. Ancak UNISPORTS SOCIETY
DIJITAL MEDYA ANONIM SIRKETI, kendi sistemindeki verileri kullanarak islem yapacagi
kisilerle ilgili kararlar alabilir.



Islevsel ve Analitik Cerezler tercihlerinizi hatirlamak, internet sitesinin etkin sekilde
kullanilmasi, sitenin kullanici isteklerine cevap verecek sekilde optimize edilmesi ve
ziyaretcilerin siteyi nasil kullandig1 hakkinda verileri igerir. Niteligi geregi bu tiirdeki gerezler
kullanict ad1 vb. kisisel bilgilerinizi icerebilir.

Uciincii Taraf Cerezler

UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA ANONIM SIRKETI internet siteleri/mobil
uygulamalari/mobil internet siteleri {iglincli parti gilivenilir, taninmis reklam saglayicilariyla
caligmaktadir. Ugiincii parti hizmet saglayicilar size 6zel reklamlar1 sunabilmek igin kendi
cerezlerini yerlestirmektedirler. Ugiincii parti tarafindan yerlestirilen cerezler internet
sitelerinde ziyaretc¢ilerin gezinme bilgilerini toplar, igler ve nasil kullandiklarini analiz eder.

Ticari Cerezler

Ilgi alanlarmiz ve segimleriniz dogrultusunda hedeflediginiz iiriin/igerige benzer nitelikli
olanlarin sunulmasi ve daha gelismis, kisisellestirilmis bir reklam portfoyii sunarak kullanim
deneyiminizi artirmaya yarar. Yukarida ifade edilen oturum, kalici, islevsel ve analitik ve ticari
cerezlerin arka planda tutulma siiresi yaklasik 2 (iki) ay olup sahis internet tarayicisi
ayarlarindan bunda gerekli ayarlamalar1 yapilabilir. isbu ayarlardan kaldirilma islemi internet
tarayicist bazli degisebilmektedir.

Cerezleri nasil silebilirim?

Pek ¢ok internet tarayicisi, bilgisayariniza ilk kurulumundan itibaren cerezleri otomatik olarak
kabul etmeye ve kullanmaya ayarldir. internet tarayicimzin yardim ya da ayarlar meniilerini
kullanarak, ¢erezlerin engellenmesini veya cihaziniza g¢erez gonderildiginde uyari verilmesini
saglayabilirsiniz. Cerezleri yonetmenin farkli yollarin1 6grenmek ve kullandiginiz tarayicinin
ayarlarini nasil diizenleyeceginiz hakkinda ayrintili bilgi almak i¢in tarayicinizin talimat veya
yardim secenekleri ekranindan yararlanabilirsiniz.

IX. Cahsanlarimiza ait veriler
Is iliskisi icin verilerin islenmesi
Calisanlarimizin kisisel verileri, is iliskileri ve saglik sigortasi bakimindan gerekli oldugu

kadartyla onay alinmaksizin islenebilir. Ancak UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA
ANONIM SIRKETI, ¢alisanlarima ait verilerin gizliligi ve korunmasini temin eder.

Hukuki Yiikiimliiliikler Geregi Isleme

UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA ANONIM SIRKETI, calisanlarina ait kisisel
verileri, islemenin ilgili mevzuatta agikca belirtilmesi veya mevzuatla belirlenen bir hukuki
ylkiimliiliigiin yerine getirilmesi amaciyla ayrica onay alinmadan verileri isleyebilir. Bu husus,
kanundan kaynaklanan yiikiimliiliiklerle sinirlidir.



Calisanlarin Yararina islemeler

UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA ANONIM SIRKETI, &ézel saglik sigortalar: gibi
sirket calisanlarinin menfaatine olan islemler i¢in onay almaksizin kisisel verileri isleyebilir. Is
iliskilerinden kaynaklanan ihtilaflar i¢in de Bogazi¢i Bilgisayar Ticaret Ve Sanayi Anonim

Sirketi, calisanlara ait verileri isleyebilir.

Ozel Nitelikli Verilerin islenmesi

Kanun’a gore Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglig1, cinsel hayati, ceza
mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kisisel veridir. UNISPORTS SOCIETY DiJITAL MEDYA ANONIM SiRKETI ayrica,
ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ilgili kiginin onay1 yaninda ayrica Kurul tarafindan
belirlenen yeterli &nlemlerin alir. Ozel nitelikli kisisel veriler kisinin onay1 olmaksizin ancak
Kanunda izin verilen hallerle ilgili ve sinirli olarak islenebilir. Caliganlarimizin sigorta ve saglik
hizmetlerinden yararlanabilmesi i¢in kendilerinden alinmis olan nitelikli veriler sadece amaca
ozgiilenerek kullanilir.

Otomatik Sistemlerle islenen Veriler

Calisanlarla ilgili olarak otomatik sistemlerle ilgili olarak islenen veriler, sirket ici terfilerde ve
performans degerlendirmelerinde kullanilabilir. Calisanlarimiz aleyhine ¢ikan sonuca itiraz
etme hakkina sahiptir ve bunu sirket i¢i prosediirlere uyarak gergeklestirirler. Calisanlarin
itirazlar1 da yine sirket icinde degerlendirilir.

Telekomiinikasyon Ve Internet

Sirket i¢inde calisanlara tahsis edilen bilgisayar, telefon, e-posta ve diger uygulamalar ¢alisana
sadece is amaci ile tahsis edilmistir. Calisan sirketin kendisine tahsis ettigi bu vasitalarin
higbirini 6zel amaglar1 ve iletisimi i¢in kullanamaz. Sirket bu araclar iizerindeki biitiin verileri
kontrol edebilir ve denetleyebilir. Calisan, ise basladigi andan itibaren kendisine tahsis edilen
bilgisayarda, telefonlarda ya da diger araglarda is disinda baska bir veri ya da bilgi
bulundurmayacagini taahhiit etmektedir.

X. Kigsisel verilerin yurt i¢ci ve disina aktarilmasi

Kisisel veriler Bilgisayar Ticaret Ve Sanayi Anonim Sirketi tarafindan hizmetin gortilebilmesi
amaciyla is ve ¢oziim ortaklar1 ile ve UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA ANONIM
SIRKETI istirakleri ile paylasilabilir.

UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA ANONIM SIRKETI, kisisel verileri asagida
belirtilen kisi ve kurumlara belirli amaglarla aktarabilecektir;

« Is ortakligimin kurulma amaglarinin yerine getirilmesini temin etmek amaciyla sinirl
olarak UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA ANONIM SIRKETI’nin is
ortaklarina,

» Sirketimizin tedarik¢iden dis kaynakli olarak temin ettigi ve Sirketimizin ticari
faaliyetlerini yerine getirmek icin gerekli hizmetlerin Sirketimize sunulmasini



saglamak amaciyla sinirli olarak UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA ANONIM
SIRKETI nin tedarikgilerine,

» Sirketimizin istiraklerin de katilimini gerektiren ticari faaliyetlerinin ytiriitiilmesini
temin etmekle smurli olarak UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA ANONIM
SIRKETI nin ¢dziim ortaklarina,

« UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA ANONIM SIiRKETI istiraklerine.

+ UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA ANONIM SIRKETI, kanunda Kurul
tarafindan belirlenen sartlar dahilinde kisisel verileri Kanundaki diger sartlara uygun
olarak ve kisinin onayina bagli olarak yurt i¢i ve yurt digina aktarma yetkisine sahiptir.

XI. Tlgili Kisinin Haklar

UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA ANONIM SIRKETI, Kanun kapsaminda ilgili
kisinin veri islenmeden 6nce onayini alma hakkinin oldugunu, verinin islenmesinden sonra ise
verisinin kaderini tayin etme hakkina sahip oldugunu kabul etmektedir.

UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA ANONIM SIRKETI tarafindan web sayfamizda
duyurulan ilgilimize bagvurarak kisisel verilerle ilgili olarak;

a) Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

d) Yurti¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

f) 7 nci maddede Ongoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

g) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi iiglincii
kisilere bildirilmesini isteme,

h) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

1) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme, hakkina sahiptir.

j) Buna karsin, Sirket icinde anonimlestirilmis verilerle ilgili olarak kisilerin bir hakki
bulunmamaktadir. UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA ANONIM SIRKETI,
kisisel verileri, is ve sozlesme iliskisi geregince, bir yargisal gorevin ya da devlet
otoritesinin Kanuni yetkilerini kullanmasi1 amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarca
paylasabilir.

Verisi iglenen gercek kisiler, yukarida belirtilen haklari kullanmak i¢in web sitemizde
yayimlanan Bagvuru Formu’nu kullanabileceklerdir.

Bagvurular, ilgili veri sahibi gercek kisinin kimligini tespitini saglayacak belgelerle birlikte,
formun 1slak imzal bir kopyasinin elden veya noter vasitasiyla ya da mevzuatta belirtilen diger
yontemler ile Ayazaga Mh, Kemerburgaz Cad. Vadi Koru No:10 F Blok Kat:7 Sariyer/istanbul
adresine iletilmesi veya 5070 say1l1 Elektronik imza Kanunu geregince giivenli elektronik imza



ile imzalanarak unisportssociety@hs01.kep.tr adresine kayith elektronik posta génderimi ile
veya Sirketimiz’e daha once belirtilen ve Sirketimiz e-posta adresinden gonderilecek e-mail ile
gergeklestirilebilmektedir. Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan baskaca bir yontem
belirlenmesi halinde bagvurular bu yontemle de iletilebilecektir.

Yukarida belirtilen yontemler ile talebinizin iletilmesinden itibaren talepleriniz azami otuz giin
icerisinde degerlendirilmekte ve cevaplanmaktadir. Bu kapsamda sirketimizin, bagvuru sahibi
gercek kisinin ilgili veri sahibi olup olmadiginin degerlendirilmesi ve tespiti amactyla bagvuru
sahibinden ek bilgi ve belgeleri talep etme hakk: saklidir. Kural olarak bagvurular sirketimiz
tarafindan ticretsiz olarak degerlendirilmektedir. Ancak kurulca veri sahibinin bagvurusuna dair
bir licret tespit edilmis ise, sirketimiz bu tespit edilen rakam iizerinden {icret talep etme hakkina
sahip olacaktir.

XII. Gizlilik ilkesi

Ister calisanlar isterse diger kisilerin UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA ANONIM
SIRKETi’ndeki verileri gizlidir. Hi¢ kimse sdzlesme ya da kanuna uygunluk olmaksizin
bagkaca hicbir amag i¢in bu verileri kullanamaz, kopyalayamaz, ¢ogaltamaz, baskalarina
aktaramaz, i amaclar1 disinda kullanamaz.

XIII. islem Giivenligi

UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA ANONIM SIRKETI tarafindan toplanan kisisel
verilerin korunmasi ve yetkisiz kisilerin eline gegmemesi ve miisterilerimizin ve miisteri
adaylarimizin magdur olmamasi igin gerekli teknik ve idari biitiin tedbirler alinmaktadir. Bu
cergevede yazilimlarin standartlara uygun olmasi, ligiincii partilerin 6zenle se¢ilmesi ve sirket
icinde de veri koruma politikasina riayet edilmesi saglanmaktadir. Giivenlige iligkin dnlemler,
stirekli olarak yenilenmekte ve gelistirilmektedir.

XIV. Denetim

UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA ANONIM SIRKETI, kisisel verilerin korunmasi
konusunda gerekli i¢ ve dis denetimleri yaptirir.

XV. ihlallerin Bildirimi

UNISPORTS SOCIETY DIJITAL MEDYA ANONIM SIRKETI, kisisel verilerle ilgili herhangi
bir ihlal oldugu kendisine bildirildiginde s6z konusu ihlali gidermek i¢in derhal harekete geger.
Ilgilinin zararini en aza indirir ve zarari telafi eder. Kisisel verilerin digaridan yetkisiz
kimselerce ele gecirildiginde durumu derhal Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bildirir.

Ihlallerin bildirimi ile ilgili https://unisportss.com adreslerinde belirtilen usullere gére de
bagvurular yapilabilir.
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